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Ik innovatief, mijn
organisatie innovatief

‘mensen die meerwaarde creéren
door nieuwe ideeén te
implementeren’ , dat is voor ons
innovatie.

Uitgangspunten voor de dag zijn DENKEN
en DOEN.

We gebruiken Foursight als instrument
om de eigen voorkeur qua denkstijl te
ontdekken. We onderzoeken dan hoe we
de verscheidenheid kunnen gebruiken
ten behoeve van creatieve spanning.

Verder maken we de vertaalslag naar
organisaties , de vele voorbeelden zijn
een vat vol inspiratie voor je eigen
organisatie.

Aan de hand van verschillende
oefeningen zoemen we ook in op
essentléle vaardigheden voor het leiden
van innovaties.

Ongeveer 2 weken na de opleiding
bespreken we (adhv een skype of
telefoonsessie) jouw leerpunten,
voornemens en bijkomende vragen.

programma

09.30u welkom

10.00u denkstijlen voor innovatie
12.00u innovatief klimaat

12.30u lunch

13.30u innovatief klimaat

14.00u kernvaardigheden voor
innovatie

15.30u pauze

16.00u kernvaardigheden voor
innovatie

17.00U persoonlijke wrap up
17.30u groeps wrap up

18.00u afronding

Individuele skypesessie gedurende 1 uur
op 14/03/2011 tussen 9.00u 13u of
15/03/2011 tussen 13u en 16u



Begeleiding

Ann Noppen

Ann heett jarenlange ervaring in
coaching, waarbij ze heel erg
focust op de verbinding van hoofd
(rationele) en buik (emotionele) bij
het inzetten van talent in de
context van de organisatie. Ze
heeft opleidingen gevolgd in
Personeelswerk, Bedrijfseconomie,
Human Resources Management,
Gestalt based opleiding in het
geven van leiding aan groepen en
individuen, Thema gecentreerde
interactie, Theatertherapie en

improvisatie, lichaamswerk.

Lara Donners

Lara heett een economische
vooropleiding met een specialisatie
HR Management. Ze heeft
verschillende opleidingen gevolgd:
assessor training, advies-
vaardigheden voor adviseurs,
innovation & creativity conference
NY state University,... Ze leest
graag boeken op zoek naar ideeén
en pragmatische concepten die ze
kan inzetten in de organisaties
waar ze voor werkt. Met haar sterke
drang om te implementeren zet ze
klanten aan tot actie.



Voor wie?

Voor iedereen geinteresseerd in het
innovatieproces :
innovatiemanagers, R&D managers,
Product Managers, Marketing
Managers, R&D teamleaders, General
Managers, HR Managers, docenten...
en iedereen die graag wil bijleren

Ervaringen...

“Deze workshop rond innovatie
heeft een verrassende invalshoek.
Zo hebben we o.a. de vaardigheid
‘omgaan met chaos’ benaderd via
woord, beeld en uitbeelding. We
kwamen snel tot de kern van ons
eigen functioneren. Hoewel ik geen
grote prater ben, heb ik in deze
groep van nieuwe mensen mij
kunnen uiten zoals het voor mij
paste en heb geleerd dat ik durf.
Innovatie ligt voor mij dichter bij
dan ik dacht. Je krijgt inzicht in je
innovatieve vaardigheden en je
leercurve daarin. Zeker doen!”

Karl Vroman
Factory manager Gent
Greif Belgium BVBA

“Een erg interactieve, goed
georganiseerde workshop. We
leerden over de verschillende
types van mensen die nodig zijn
om innovatieve projecten tot een
goed einde te brengen. In een
ander deel werd aan de hand van
real business cases getoond hoe
belangrijk een innovatief klimaat
is om ideeen te realiseren.
Boeiende lesgever !”

C.M., Cytec, TSD, Radcure Industrial
Coatings Europe



575 €, incl indiv skypesessie , excl BTW
Tweede deelnemer van hetzelfde bedrijf of vroegboeking voor 15/01/2011 korting van 20%.
Kortingen echter niet cummuleerbaar.
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Via website: of www.congaz.be

Of mail je naam, voornaam, organisatie + functie en factuurgegevens naar lara.donners@congaz.be

Energize your professional growth

Geef ook twee slots op voor je skype sessie.






